
Please make copies and post on
your Community Bulletin Board

ID 545This message delivered by Indigenous Link - Connecting with Indigenous Communities
To be removed from this distribution list, please visit www.opt-out.ca and enter Campaign Code 545
Mail to:   Suite 200 - 38 Auriga Drive  Nepean, Ontario  K2E 8A5         Phone/ Fax: 1-866-440-7257

We are banking at another level.

BDC is a proud partner of 
Indigenous Link’s 

Community Connections

Choosing BDC as your employer also means:
• Flexible and competitive benefits, including an Employee Savings and Investment Plan where BDC 

matches part of your voluntary contributions, a Defined Benefit Pension Plan, a $750 wellness and health 
care spending account, to name a few

• In addition to paid vacation each year, five personal days, sick days as necessary, and our offices are 
closed from December 25 to January 1

• A hybrid work model that truly balances work and personal life
• Opportunities for learning, training and development, and much more...

BDC IS HIRING!

DIRECTOR, INDIGENOUS RELATIONS AND RECONCILIATION
This role is available in any of the following cities: 

Montreal, QC; Toronto, ON; Calgary, AB; Vancouver, BC

Position Overview:
At BDC, we envision a future where First Nations, Métis and Inuit entrepreneurs and employees thrive, 
and where inclusive growth and economic Reconciliation are embedded in our work. Our approach is 
anchored in our core values: to be united in the success of Indigenous entrepreneurs, guided by the 
perspectives, priorities, and prosperity of our Indigenous colleagues and partners, and courageous in 
how we learn and act to advance Truth and Reconciliation.

The Director of Indigenous Relations and Reconciliation will lead the integration of economic reconciliation 
across BDC’s strategy, business decisions, and operations, connecting Indigenous perspectives, community 
relationships, and enterprise priorities to strengthen impact and accountability. Reporting to the AVP, 
Sustainability & Social Impact, the Director leads the Reconciliation team, while advising senior leaders 
and fostering shared ownership across the organization.

We invite you to apply today!
GotoApply.ca/BDCDirector



Ce message provient d’Indigenous Link - se connecter avec les communautés autochtones
Pour retirer votre nom de cette liste de diffusion, allez à l’adresse www.opt-out.ca et entrez le code de campagne 545
Adresse postale : 38, promenade Auriga, bureau 200 Nepean ON  K2E 8A5    Téléphone/télécopieur : 1 866 440-7257

ID 545

Veuillez faire des copies de ce document et les 
afficher sur votre babillard communautaire.

Nous vous invitons à postuler dès aujourd'hui !
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Viens faire banque à part.

BDC est un fier partenaire du 
programme Community Connections 

de Indigenous Link

DIRECTEUR, RELATIONS AUTOCHTONES ET RÉCONCILITATION
Ce poste est à pourvoir dans l'un des lieux suivants : 

Montréal, QC; Toronto, ON; Calgary, AB; Vancouver, BC

BDC RECHERCHE DES CANDIDATS

Choisir BDC comme employeur, c'est aussi :
• Des avantages sociaux flexibles et competitifs, incluant un regime d'epargne du personnel ou BDC te 

verse une contrepartie de tes cotisations volontaires, un regime de pension a prestations determinees, un 
compte de depenses mieux-etre et soins de sante de 750 $, pour n'en nommer que quelques-uns

• En complement de vacances payees chaque annee, cinq journees personnelles, des journees de 
maladie au besoin, et nos bureaux sont fermes du 25 decembre au 1er janvier

• Un modele de travail hybride qui permet de vraiment concilier le travail et la vie personnelle
• Des possibilites d'apprentissage, de formation et de perfectionnement, et bien plus encore...

APERCU DU POSTE
À BDC, nous envisageons un avenir où les entrepreneur.es et les employé.es des Premières Nations, Métis et 
Inuit s’épanouissent, et où la croissance inclusive et la réconciliation économique sont pleinement intégrées à 
nos activités. Notre approche repose sur nos valeurs fondamentales : être unis dans le succès des entrepre-
neur.es autochtones, guidés par les perspectives, les priorités et la prospérité de nos collègues et partenaires 
autochtones, et faire preuve de courage dans notre façon d’apprendre et d’agir pour faire progresser la vérité 
et la réconciliation.
Le ou la Directeur.trice, Relations autochtones et réconciliation dirigera l’intégration de la réconciliation 
économique dans la stratégie, les décisions d’affaires et les opérations de BDC. Ce rôle vise à relier les 
perspectives autochtones, les relations communautaires et les priorités organisationnelles afin de renforcer 
l’impact et la responsabilisation. Relevant de la ou du Vice-Président.e Adjoint.e, Développement durable et 
impact social, la personne titulaire dirige l’équipe Réconciliation, tout en conseillant les cadres supérieurs et en 
favorisant une responsabilité partagée à l’échelle de l’organisation.


