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Deloitte Canada’s Elevate Program
Join our Elevate Talent Community

A truly inclusive workplace means that everyone can be their authentic selves within a safe and respectful environment,
enabling them to reach their fullest potential. Our Elevate program enables our commitment to creating an inclusive
future and is designed to connect equity seeking groups with opportunities at Deloitte.

This program aims to empower experienced professionals who identify as Indigenous Peoples, Black people, people
with disabilities, neurodivergent people, and 2SLGBTQIA+ people by creating pathways for growth and professional
development.

By joining our talent community, candidates will receive notifications about future roles that align with
their career goals and aspirations. Our talent acquisition team will also review the resumes in our talent
communities and reach out to candidates should their resume be a fit for an open role.

Eligibility Criteria
* Eligible to work in Canada
* |dentify as either;
- An Indigenous person (First Nations, Métis, and/or inuk)

- A person with a disability or a neurodivergent person (Persons with disabilities refers to persons who have a
recurring or persistent visual, hearing, motor or cognitive impairment).

- A Black person (Individuals who identify as part of the Black community, e.g., African Black, American Black,
Canadian Black, West Indian Black)

- A 2SLGBTQIA+ person (Individuals who identify as Two Spirit (2S), Lesbian (L), Gay (G), Bisexual, Bigender (B),
Transgender (T), Questioning, Queer (Q), Intersex (I), Asexual, Agender (A) and more (+).)

Talent community is open until July 10, 2026

Interested? Find out more and join our talent community through the link below:

GoToApply.ca/apply-elevate

This message delivered by Indigenous Link - Connecting with Indigenous Communities ID 723

To be removed from this distribution list, please visit www.opt-out.ca and enter Campaign Code 723
Mail to: Suite 200 - 38 Auriga Drive Nepean, Ontario K2E 8A5 Phone/ Fax: 1-866-440-7257



Veuillez faire des copies de ce document et les
afficher sur votre babillard communautaire.

Deloitte.

INDIGENOUS
INIg

Deloitte est un partenaire
demploi d’Indigenous Link

Programme Elever de Deloitte Canada
Joignez-vous a notre communaute de talents

Un milieu de travail réellement inclusif signifie que chacun peut étre entierement lui-méme dans un environnement sécuritaire
et respectueux, ce qui lui permet d'atteindre tout son potentiel. Notre programme Elever soutient notre engagement & batir
un avenir inclusif et est congu pour aider des groupes en quéte d'équité a saisir les occasions offertes par Deloitte.

Le but de ce programme est d'habiliter des professionnels chevronnés qui s'identifient en tant que personnes autochtones,
noires, vivant avec un handicap, neurodivergentes ou faisant partie de la communauté 2SLGBTQIA+ en leur offrant des
avenues de croissance et de perfectionnement professionnel.

En vous joignant a notre communauté de talents, vous recevrez des notifications sur les occasions disponibles en
fonction de vos préférences et intéréts. Notre équipe d'acquisition des talents examinera également les
curriculum vitae dans nos communautés de talents et communiquera avec les candidats et les candidates dont
les compétences sont les mieux adaptées aux postes disponibles.

Critéres dadmissibilité
* Admissible a travailler au Canada
* S'identifie comme :
- Un personne autochtone: Personne qui s'identifie comme membre des Premiéeres Nations, Métis ou Inuit.

- Personne vivant avec un handicap ou neurodivergente: Le terme « personne vivant avec un handicap » désigne les
personnes qui ont une déficience visuelle, auditive, motrice ou cognitive durable ou récurrente).

- Personne noire: Personne qui s'identifie comme faisant partie d'une communauté de personnes noires, p. ex., Noir
africain, Noir américain, Noir canadien, Noir antillais).

- Membre de la communauté 2SLGBTQIA+: La communauté 2SLGBTQIA+ est un groupe de personnes qui
s'identifient comme étant bispirituelles (2S), lesbiennes (L), gaies (G), bisexuelles ou bigenres (B), transgenres (T), en
questionnement ou queer (Q), intersexes (1), asexuelles ou agenres (A) et plus (+).

Fermeture de la communauté de talents: 10 juillet 2026

Pour en savoir plus et postuler, cliquez sur le lien ci-dessous.

postulez-enligne.ca/candidature-elever
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