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To learn more or to apply, we invite you to visit:

GotoApply.ca/BP-FoH

Boston Pizza is a proud partner
of Indigenous Link’s 

Community Connections

The Front of House management team at Boston Pizza, one of Canada’s Best Managed Companies for 24 
years running, oversee the daily Heart of House operations of Canada’s leading casual dining restaurant. 
Skilled at overseeing food preparation, ordering supplies, scheduling shifts, and monitoring inventory 
levels, they also demonstrate outstanding leadership, have a strong foodservice background, communi-
cate e�ectively and most of all, champion a fun and safe working environment for all.

Why Is BP A Great Place To Work?
• What is important to you matters to us, so we have raised the 

bar to provide �exible scheduling that �ts your lifestyle and 

contributes to your life-work balance

• Come for a job, stay for a career – there are exciting opportuni-

ties for career growth within the restaurant or at Boston Pizza 

head o�ce

• Build relationships and give back to your local community

• Boston Pizza Scholarship Program *

• Management Training Programs, Leadership Development 

conferences and access to dynamic mentorship programs and 

initiatives

• A respectful culture and work environment where your feed-

back matters

• Fantastic reward and recognition programs



Plusieurs postes de gestion en salle 
à manager disponsible
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Veuillez faire des copies et les afficher sur votre
tableau d'affichage des activités communautaires

Boston Pizza est un fier partenaire 
de Indigenous Link’s  

Connexions communautaires 

Pour en savoir plus, visitez:

postulez-enligne.ca/bp-manager

• Sachez que ce qui compte pour vous, compte pour nous. C’est 

pourquoi nous offrons des horaires flexibles qui vous permet-

tent de trouver l’équilibre entre votre vie privée et votre travail.

• Décrochez un emploi, bâtissez une carrière. Chez Boston Pizza, 

les possibilités d’avancement sont nombreuses, autant du côté 

du restaurant que du siège social.

• Créez des liens et appuyez votre communauté.

• Participez au programme de bourses d’études Boston Pizza 

• Bénéficiez de programmes de formation des gestionnaires, de 

conférences sur le leadership et de programmes et d’initiatives 

de mentorat intéressantes.

• Découvrez une culture et un environnement de travail où le 

respect s’impose et vos commentaires sont les bienvenus.

• Profitez d’excellents programmes de reconnaissance et de 

récompenses.

Pourquoi BP est-il un milieu de travail formidable?

L’équipe de ges�onnaires de la salle à manger chez Boston Pizza, l’une des entreprises les mieux gérées au 
Canada depuis 24ans, supervisent les ac�vités quo�diennes des rôles principaux du leader canadien de 
restaura�on décontractée. Habiles à superviser la prépara�on des aliments, à commander les fournitures, à 
planifier les horaires de travail et à surveiller les niveaux de stocks, ils font preuve d’un leadership excep�on-
nel, ont un excellent bilan en ma�ère de service alimentaire, communiquent efficacement et surtout, 
favorisent un milieu de travail agréable et sécuritaire pour tous.


